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HOTARAREA NR. 242/21.11.2017
privind aprobarea capitalului social al Societatii ECOS DAMBOVITA S.A. , a cotelor de
participare, (Anexa 1) si a Actului constitutiv — final, (Anexa 2), anexe, pérti integrante din
prezenta hotarare.

Adunarea Generala a membrilor Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
»sReabilitarea colectarii, transportului, depozitarii, prelucrarii deseurilor solide in judetul
Dambovita”,

Avdnd in vedere:

- Prevederile Actului constitutiv ale Statutului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
»Reabilitarea colectdrii, transportului, depozitarii, prelucrarii deseurilor solide in judeful
Dambovita”, modificarile si completarile ulterioare ;
- Hotararea ADI nr. 205/21.06.2017 privind infiintarea Societatii ECOS DAMBOVITA S.A ca
operator regional autorizat pentru colectarea, transportul, selectarea, sortarea, valorificarea,
depozitarea deseurilor municipale si asimilabile pe raza judetului Dambovita si alte operatiuni de
ecologizare, toaletare spatii verzi si activitati de protectie a mediului;
- Hotardrea ADI nr.206/21.06.2017 privind aprobarea Actului Constitutiv al societatii ECOS
DAMBOVITA S.A.;

in temeiul art. 9 alin. 8 din Statutul Asociatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 - Se aproba, capitalului social al Societatii ECOS DAMBOVITA S.A. in suma
totala de 90.000 lei, divizat in 9000 de actiuni, numerotate de la 1 la 9000 inclusiv, cu o valoare
nominala de 10 lei fiecare.

Art. 2 Se aproba cotele de participare ale membrilor asociati asa cum sunt prevazute in
Anexa 1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 — Cotele de participare la capitalul social vor fi subscrise si varsate in contul
Societatii ECOS DAMBOVITA S.A., ce urmeaza a fi deschis la o unitate bancara pana la data



Art. 4 — Se aproba Actul constitutiv- final al Societdtii ECOS DAMBOVITA S.A.
conform Anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 5- Cu ducerea la indeplinirea prevederilor prezentei hotarari se obligd Aparatul
tehnic al ADI si actionarii societatii.

PRESEDINTE ASOCIATIE
Ec.Alin Manole
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Secretar de sedinta,
Coltoiu Gabriela

A

Nr. membri 90/Nr. membri prezenti 52 /Hotéréarea a fost adoptata cu 52 voturi ,,pentru”.



TABEL CU ACTIONARII
Societiitii ECOS DAMBOVITA S.A.

ANEXA 1

La Hotarirea nr. q}j?{oﬂ- /. ,a/%

Nr. Asociat/Actionar Reprezentant Cota participare

1. | Judetul Dambovita prin Oprea Alexandru
Consiliul Judetean Dambovita | Presedinte C.J.D.
Targoviste, 25.000 lei
Str. Piata Tricolorului, nr. 1

2. | Municipiul Targoviste prin Stan Daniel Cristian
Consiliul Local Primar
Targoviste, 18.000 lei
Str. Revolutiei, nr. 1-3

3. | Orasul Pucioasa prin Consiliul | Ana Constantin Emilian
Local Pucioasa Primar
Pucioasa, :
Str. Fantanelor, Nr. 7 1.000 let

4. | Orasul Récari prin Consiliul Caraveteanu Marius 1.000 lei
Local Récari, str. Ana Ipatescu, | Primar
nr. 92

5. | Municipiul Moreni prin Dinu Constantin
Consiliul Local Moreni Primar
Moreni, str.A.I.Cuza, nr.15 1.000 lei

6. | Comuna Aninoasa prin Maricescu Constantin 1.000 lei
Consiliul Local Aninoasa Primar

7. | Comuna Barbuletu prin Alexe Marian 1.000 lei
Consiliul Local Barbuletu Primar

8. | Comuna Brezoaele prin Tudorache Nicolae 1.000 lei
Consiliul Local Brezoaele Primar

9. | Comuna Buciumeni prin Pavel Ion 1.000 lei
Consiliul Local Buciumeni Primar

10. | Comuna Butimanu prin Dragnea Cezar Gabriel 1.000 lei
Consiliul Local Butimanu Primar

11. | Comuna Cindesti prin Popa Georgeta 1.000 lei
Consiliul Local Cindesti Primar Lunel

12. | Comuna Ciocénesti prin Marin Paun 1.000 lei
Consiliul Local Ciocanesti Primar

13. | Comuna Cojasca prin Gheorghe Victor 1.000 lei
Consiliul Local Cojasca Primar

14. | Comuna Contesti prin Alexandru Marian Nicolae 1.000 lei
Consiliul Local Contesti Primar

15. | Comuna Corbii Mari prin Bénica lonut 1.000 lei
Consiliul Local Corbii Mari Primar




16. | Comuna Cornitelu prin Ridulescu Floarea 1.000 lei
Consiliul Local Cornatelu Primar
17. | Comuna Crangurile prin Barbu Costin Ionut 1.000 lei
Consiliul Local Crangurile Primar o
18. | Comuna Crevedia prin Petre Florin 1.000 lei
Consiliul Local Crevedia Primar
19. | Comuna Dirmiinesti prin Valentin Mihalache
Consiliul Local Darmanesti Primar
1.000 lei
20. | Comuna Doicesti prin Ismail Mircea 1.000 lei
Consiliul Local Doicesti Primar
21. | Comuna Dragomiresti prin Vladulescu Dragos 1.000 lei
Consiliul Local Dragomiresti Primar
22. | Comuna Lucieni prin Consiliul | Dobre Gheorghe
Local Lucieni Primar
1.000 lei
23. | Comuna Lunguletu prin Vlad Ion
Consiliul Local Lunguletu Primar
1.000 lei
24. | Comuna Minesti prin Alexandru Constantin 1.000 lei
Consiliul Local Minesti Primar
25. | Comuna Mogosani prin Ciobanu loan
Consiliul Local Mogosani Primar
1.000 lei
26. | Comuna Niculesti prin Soare Dorinel
Consiliul Local Niculesti Primar
1.000 lei
27. | Comuna Ocnita prin Consiliul | Barcau Eduard
Local Ocnita Primar
1.000 lei
28. | Comuna Odobesti prin Alecu Niculae 1.000 lei
Consiliul Local Odobesti Primar
29. | Comuna Petresti prin Andrei Lucian Daniel
Consiliul Local Petresti Primar
1.000 lei
30. | Comuna Pietrosita prin Dicu lon
Consiliul Local Pietrogita Primar
1.000 lei
31. | Comuna Poiana prin Consiliul | Serban Marian 1.000 lei
Local Poiana Primar
32. | Comuna Potlogi prin Consiliul | Catrina Nicolae
Local Potlogi Primar
1.000 lei
33. | Comuna Pucheni prin Manea Ilie
Consiliul Local Pucheni Primar
1.000 lei
34. | Comuna Raciu prin Consiliul | Gradinaru Vasile 1.000 lei
Local Raciu Primar
35. | Comuna Risciieti prin Buibar Iulian 1.000 lei
Consiliul Local Rascaieti Primar
36. | Comuna Rizvad prin Consiliul | Spitaru Emanuel 1.000 lei

Local Razvad

Primar




37. | Comuna Réu Alb prin Preda Citilin
Consiliul Local Rau Alb Primar
1.000 lei
38. | Comuna Runcu prin Consiliul | Brebeanu Gheorghe
Local Runcu Primar
1.000 lei
39. | Comuna Silcioara prin Pérvu Valentin
Consiliul Local Silcioara Primar
1.000 lei
40. | Comuna Slobozia Moari prin | Bucur Razvan
Consiliul Local Slobozia Moard | Primar
1.000 lei
41. | Comuna Tatirani prin Piatru Constantin
Consiliul Local Tatarani Primar
1.000 lei
42. | Comuna Ulmi prin Consiliul Tita Petrut Bogdan
Local Ulmi Primar
1.000 lei
43. | Comuna Valea Lungi prin Negru Emil
Consiliul Local Valea Lungé Primar
1.000 lei
44. | Comuna Varfuri prin Iuga Petru
Consiliul Local Varfuri Primar
1.000 lei
45. | Comuna Visinesti prin Stoica Nicolae
Consiliul Local Viginesti Primar
1.000 lei
46. | Comuna Vladeni prin Cilin Marin 1.000 lei
Consiliul Local Vladeni Primar
47. | Comuna Viciresti prin Stoica Romica
Consiliul Local Viacaresti Primar
1.000 lei
48. | Comuna Vulcana Bii prin Drighici Emil
Consiliul Local Vulcana Bai Primar
1.000 lei
49. | Comuna Vulcana Pandele Radu Vasile 1.000 lei
prin Consiliul Local Vulcana Primar
Pandele
Total : 90.000 lei
OBSERVATII:

1.CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA :27,778% din capitalul social Societatii ECOS S.A.
2. MUNICIPIUL TARGOVISTE :  20% din capitalul social Societitii ECOS S.A.
3. CONSILIILE LOCALE : 52,222% din capitalul social Societatii ECOS S.A.

Total: 100%



ANEXA 2
ACTUL CONSTITUTIV
AL SOCIETATII ECOS DAMBOVITA S.A.

Se infiinteaza prin prezentul Act Constitutiv unic, societatii pe actiuni ECOS DAMBOVITA S.A., persoana
juridica de drept privat, operator regional conform art. 2 lit. ,,h>* din Leg. 51/2006-rep. avand ca actionari fondatori
Consiliul Judetean Dambovita si Unitatile Administrativ-Teritoriale din judetul Dambovita, membre ale Asociafiei
de Dezvoltare Intercomunitara ,,Reabilitarea colectarii, transportului, depozitarii, prelucrarii deseurilor solide

in judetul Dambovita’, dupa cum urmeaza:

Nr. Asociat/Actionar Sediu Reprezentant

1. | Judetul Dambovita prin Consiliul | Targoviste, Oprea Alexandru
Judetean Dambovita Str. Piata Tricolorului, nr. 1 | Presedinte C.J.D.

2. | Municipiul Targoviste prin Targoviste, Stan Daniel Cristian
Consiliul Local Targoviste Str. Revolutiei, nr. 1-3 Primar

3. | Orasul Pucioasa prin Consiliul Pucioasa, Ana Constantin Emilian
Local Pucioasa Str. Fantanelor, Nr. 7 Primar

4. | Orasul Ricari prin Consiliul Riécari, Caraveteanu Marius
Local Racari Str. Ana Ipétescu, nr. 92 Primar

5. Municipiul Moreni prin Consiliul | Moreni, str.A.I.Cuza, nr.15 | Dinu Constantin
Local Moreni Primar

6. | Comuna Aninoasa prin Consiliul | Aninoasa Maricescu Constantin
Local Aninoasa Primar

7. | Comuna Béarbuletu prin Consiliul | Barbuletu Alexe Marian
Local Barbuletu Primar

8. | Comuna Brezoaele prin Consiliul | Brezoaele Tudorache Nicolae
Local Brezoaele Primar

9. | Comuna Buciumeni prin Consiliul | Buciumeni Pavel Ion
Local Buciumeni Primar

10. | Comuna Butimanu prin Consiliul | Butimanu Dragnea Cezar Gabriel
Local Butimanu Primar

11. | Comuna Cindesti prin Consiliul Cindesti Popa Georgeta
Local Candesti Primar

12. | Comuna Ciocinesti prin Consiliul | Ciocénesti Marin Paun
Local Ciocénesti Primar

13. | Comuna Cojasca prin Consiliul Cojasca Gheorghe Victor
Local Cojasca Primar

14. | Comuna Contegti prin Consiliul Contesti Alexandru Marian Nicolae
Local Contesti Primar

15. | Comuna Corbii Mari prin Corbii Mari Banica lonug
Consiliul Local Corbii Mari Primar

16. | Comuna Cornitelu prin Consiliul | Cornitelu Réadulescu Floarea
Local Cornitelu Primar

17. | Comuna Crangurile prin Crangurile Barbu Costin Ionut
Consiliul Local Crangurile Primar

18. | Comuna Crevedia prin Consiliul | Crevedia Petre Florin
Local Crevedia Primar

19. | Comuna Darmanesti prin Darmanesti Valentin Mihalache
Consiliul Local Darméanegti Primar

20. | Comuna Doicesti prin Consiliul Doicesti Ismail Mircea
Local Doicesti Primar

21. | Comuna Dragomiresti prin Dragomiresti Vladulescu Dragos
Consiliul Local Dragomiresti Primar

22. | Comuna Lucieni prin Consiliul Lucieni Dobre Gheorghe
Local Lucieni Primar




23. | Comuna Lunguletu prin Consiliul | Lunguletu Vlad Ton
Local Lunguletu Primar

24. | Comuna Minesti prin Consiliul Manesti Alexandru Constantin
Local Minesti Primar

25. | Comuna Mogosani prin Consiliul | Mogosani Ciobanu loan
Local Mogosani Primar

26. | Comuna Niculesti prin Consiliul Niculesti Soare Dorinel
Local Niculesti Primar

27. | Comuna Ocnita prin Consiliul Ocnita Barcau Eduard
Local Ocnita Primar

28. | Comuna Odobesti prin Consiliul | Odobesti Alecu Niculae
Local Odobesti Primar

29. | Comuna Petresti prin Consiliul Petresti Andrei Lucian Daniel
Local Petresti Primar

30. | Comuna Pietrosita prin Consiliul | Pietrogita Dicu Ion
Local Pietrosita Primar

31. | Comuna Poiana prin Consiliul Poiana Serban Marian
Local Poiana Primar

32. | Comuna Potlogi prin Consiliul Potlogi Catrina Nicolae
Local Potlogi Primar

33. | Comuna Pucheni prin Consiliul Pucheni Manea Ilie
Local Pucheni Primar

34. | Comuna Raciu prin Consiliul Raciu Grédinaru Vasile
Local Raciu Primar

35. | Comuna Rasciiieti prin Consiliul Résciieti Buibar Iulian
Local Résciieti Primar

36. | Comuna Rizvad prin Consiliul Rézvad Spataru Emanuel
Local Razvad Primar

37. | Comuna Réau Alb prin Consiliul Réu Alb Preda Catalin
Local Rau Alb Primar

38. | Comuna Runcu prin Consiliul Runcu Brebeanu Gheorghe
Local Runcu Primar

39. | Comuna Salcioara prin Consiliul | Silcioara Parvu Valentin
Local Salcioara Primar

40. | Comuna Slobozia Moari prin Slobozia Moara Bucur Rézvan
Consiliul Local Slobozia Moara Primar

41. | Comuna Titarani prin Consiliul Tatédrani Patru Constantin
Local Tatdrani Primar

42. | Comuna Ulmi prin Consiliul Local | Ulmi Tita Petrut Bogdan
Ulmi Primar

43. | Comuna Valea Lunga prin Valea Lunga Negru Emil
Consiliul Local Valea Lunga Primar

44. | Comuna Varfuri prin Consiliul Varfuri Iuga Petru
Local Virfuri Primar

45. | Comuna Visinesti prin Consiliul Viginesti Stoica Nicolae
Local Visinesti Primar

46. | Comuna Vlideni prin Consiliul Vladeni Calin Marin
Local Vladeni Primar

47. | Comuna Viciresti prin Consiliul | Vicaresti Stoica Romica
Local Vacéresti Primar

48. | Comuna Vulcana Bii prin Vulcana Bii Draghici Emil
Consiliul Local Vulcana Bai Primar

49. | Comuna Vulcana Pandele prin Vulcana Pandele Radu Vasile
Consiliul Local Vulcana Pandele Primar

care am convenit in mod liber si de comun acord si ne asociem §i si constituim, in calitate de asociati-
fondatori, in temeiul Legii societitilor nr. 31/1990, cu modificirile si completarile ulterioare, o societate, dupa
cum urmeaza:

ARTICOLUL 1: FORMA JURIDICA
1.1. Societatea este persoani juridica de drept privat si este infiintati ca societate pe actiuni.



1.2. Societatea isi va desfisura activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Act Constitutiv si
ale legislagiei rominesti in vigoare, in vederea realiziirii obiectului siu de activitate si a indeplinirii obiectivelor
Societitii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.

ARTICOLUL 2: DENUMIREA SOCIETATII

2.1. Denumirea Societitii este: ECOS DAMBOVITA S.A.

2.2.Denumirea a fost rezervati la Registrul Comertului de pe linga Tribunalul Diambovita cu numirul
19913 la data de 07.06.2017.

2.3.in orice document, scrisoare sau act emis de Societate trebuie mentionate: denumirea, forma
juridica, capitalul social, sediul social, numirul de inmatriculare la Registrul Comertului si codul unic de
inregistrare.

- ARTICOLUL 3: SEDIUL SOCIAL AL SOCIETATII

3.1.Sediul social al Societitii este in Targoviste, Str. Poet Grigore Alexandrescu, Nr.2, camera nr. 7, etaj
1, judetul Dambovita.

3.2.Sediul social poate fi mutat in orice alt loc din Roménia printr-o hotirire a Adunirii Generale
Extraordinare a Actionarilor.

3.3. Societatea poate constitui sucursale, agentii, birouri, in Roménia sau in striinitate, in conformitate
cu legislatia in vigoare, printr-o hotirire a Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor si cu respectarea
obiectului siu de activitate astfel cum este definit acesta in art. 5 din prezentul Act Constitutiv.

ARTICOLUL 4: DURATA SOCIETATII
4.1.Societatea este constituitd pentru o perioadi de timp nelimitatd incepind cu data inmatriculirii sale
la Oficiul Registrului Comertului.

ARTICOLUL 5: OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

5.1.0biectul de activitate al Societitii va fi operarea serviciilor de colectare, transport, selectare,
sortare, valorificare, depozitare a deseurilor municipale si asimilabile pe raza judetului Dambovita si alte
operatiuni de ecologizare, toaletare spatii verzi si activitati de protectie a mediului.

S.2. Societatea isi va desfisura activitatea exclusiv pentru Autorititile Locale care ii vor delega,
gestiunea activitatilor mentionate.
Obiectul de activitate al Societitii este urmitorul :
Domeniul principal de activitate :
Cod CAEN 381: Colectarea deseurilor nepericuloase

Activitatea principali :
Cod CAEN: 3811: Colectarea deseurilor nepericuloase
Activitati secundare :
Cod CAEN: 3821: Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
3832: Recuperarea materialelor reciclabile sortate
3900-Activititi si servicii de decontaminare
3314- Repararea echipamentelor electrice
4671- Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate
4677 —Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor
4690 - Comert cu ridicata nespecializat
4941-Transporturi rutiere de marfuri
4950-Transporturi prin conducte
8121-Activitati generale de curatenie a cladirilor
8122-Activitati specializate de curatenie
8129-Alte activitati de curatenie
9609-Alte activititi de servicii n.c.a.
care au legitura directd sau indirecti cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea acestuia,
precum §i participarea la entititi avand acelasi obiect de activitate.

ARTICOLUL 6: CAPITALUL SOCIAL

6.1. Capitalul social initial subscris al Societitii este de 90.000 lei divizat in 9.000 de actiuni, numerotate
de la 1 la 9.000 inclusiv, cu o valoare nominali de 10 lei fiecare.

6.2. Participarea la constituirea capitalului social este structurata astfel :

- CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA : 27,778% din capitalul social Societitii ECOS
Dambovita S.A., respectiv 25.000 lei .



- MUNICIPIUL TARGOVISTE :  20% din capitalul social Societatii ECOS Dambovita S.A.,
respectiv 18.000 lei.

- CONSILIILE LOCALE : 52,222% din capitalul social Societétii ECOS Dambovita S.A. ,
respectiv cate 1000 lei pentru UAT-urile care si-au dat acordul prin hotarari ale autoritatilor deliberative, in
termenul stabilit prin hotararea ADI nr. 232/19.10.2017, in total 47.000 lei.

6.3. Capitalul social este in totalitate subscris si integral varsat de actionari.

6.4.Dovada calititii de Actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La cererea
actionarilor, Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate elementele previzute de lege si
vor fi semnate de ciitre Presedintele Consiliului de Administratie.

6.5. Societatea va avea capital integral privat, reprezentind aport al unitatilor administrativ- teritoriale
membre, din Judetul Dambovita.

6.6. Cooptarea altor actionari se va face prin cesiune de actiuni, acestea pot fi exclusiv UAT-uri care
decid ulterior sa devina actionari sau sa-si sporeasca participarea dincolo de subscriptia initiala.

ARTICOLUL 7: ACTIUNILE

7.1. Actiunile Societitii sunt nominative, emise in formd dematerializata si inregistrate in Registrul
Actionarilor Societatii.

7.2. Fiecare actiune subscrisi si plititi de actionari conferi acestora dreptul la un vot in Adunirile
Generale ale Actionarilor, precum si celelalte drepturi stipulate in prezentul Act Constitutiv.

7.3. Prin prezentul Act Constitutiv, Actionarii:

a) propun lista de persoane din rindul cirora Adunarea Generald are dreptul si numeascd membrii
Consiliului de Administratie, selectati in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) propun revocarea membrilor Consiliului de Administratie;

¢) propun introducerea de actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de Administratie pentru
prejudiciile aduse Societatii;

d) acordi avizul conform asupra Regulamentului de Organizare si Functionare al Societitii, inainte de
aprobarea acestuia de ciitre Consiliul de Administratie;

e) acordid avizul conform asupra programului de activitate si strategiei propuse de Consiliul de
Administratie inainte de aprobarea acestora de citre Adunarea Generali;

f) acordi avizul conform asupra propunerii de infiintare de filiale in conditiile art. 3 alin. 3 din prezentul
Act Constitutiv;

g) acordi avizul conform asupra constituirii altor fonduri decit fondul de rezervi previazut de lege si celor
prevazute in Contractul de delegare, asupra destinatiei si cuantumului acestora, necesar pentru ca
Adunarea Generalid Ordinari si poati lua o hotarire in acest domeniu;

h) avizeazi propunerile de modificare ale prezentului Act Constitutiv inainte de adoptarea lor;

i) are dreptul de fi informata, in aceeasi misuri ca oricare Actionar, despre activitatea Societitii.

7.4. Societatea nu poate emite obligatiuni.
ARTICOLUL 8: DREPTUL ACTIONARILOR DE A FI INFORMATI
' 8.1.Fiecare actionar are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activititii si administrarii
Societitii si de a avea acces la documentele Societitii (inclusiv, dar fira a se limita la acestea, la contractele
incheiate de Societate cu terfe persoane, registre, rapoartele administratorilor si cenzorilor, autorizatii si
permise eliberate de autoritiitile competente).

8.2. Acest drept va fi exercitat intre Adunirile Generale ale Actionarilor, de cel mult doui ori intr-un an
fiscal, prin consultarea la sediul Societiitii a documentelor mai sus mentionate.

ARTICOLUL 9: TRANSFERUL ACTIUNILOR

9.1.Transferul actiunilor Societiitii poate fi efectuat in conformitate cu legislatia privind transferul
(viAnzarea) actiunilor societifilor comerciale definute de autorititile publice locale, in vigoare la data
transferului respectiv, cu respectarea obligatiei de a avea capital social integral public.

9.2.0rice transfer al actiunilor Societitii va fi aprobat de Adunarea Generald Extraordinara a
Actionarilor.

9.3.Daci legislatia in vigoare la data transferului actiunilor Societitii permite autorititilor publice
locale sd cumpere aceste actiuni, Actionarul care intentioneaza sa le transfere integral sau partial (,,Actionarul
Vinziitor”) este obligat si ofere aceste actiuni mai intdi celorlalti Actionari (,,Actionarii Ne-Vanzitori”),
proportional cu cota-parte de capital social detinuti in Societate.

Totusi, fiecare dintre Actionarii Ne-Vanzatori isi poate exprima intenfia de a cumpdra toate actiunile
oferite spre vinzare si nu doar partea ce i-ar fi revenit pro-rata, in urmitoarele cazuri: (i) dacid ceilalfi
Actionari Ne-Vanzatori nu isi exercitid dreptul lor de preemtiune sau (ii) nu semneaza actul de transfer al
Actiunilor necesar sau (iii) nu executi obligatia de plati a prefului de cumpirare.

Dreptul de preemtiune trebuie exercitat in conditiile stabilite de Adunarea Generald Extraordinari a
Actionarilor care a aprobat transferul actiunilor Societaitii.

9.4. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia inregistrata in Registrul
Actionarilor Societitii, semnati de Vanzitor si de Cumpiritor sau de citre Mandatarii lor.



ARTICOLUL 10: MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

10.1.Capitalul social al Societafii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
dispozitiile prezentului Act Constitutiv, mai ales cu respectarea obligatiei de a avea capital social integral
privat, in baza hotiririi Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor luate cu o majoritate de cel putin 2/3
(doua treimi) din drepturile de vot definute de actionarii prezenti sau reprezentati.

10.2.Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmitoarele procedee :

=  emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi
aporturi in bani si/sau in naturi;
= fincorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale ale Societitii;
® incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;
= prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra Societitii cu actiuni ale acesteia.
10.3.Capitalul social nu va putea fi majorat §i nu se vor putea emite noi actiuni deciat dupi varsarea
integrald a capitalului social initial subscris sau, dupa caz, dupa plata integrald a actiunilor din emisiunea
precedenta.

10.4. in situatia unei majoriri a capitalului social prin aporturi in bani, noile actiuni vor fi oferite
pentru subscriere mai intai tuturor actionarilor, proportional cu cota lor de participare la capitalul social al
Societatii.

10.5. In situatia in care un Actionar hotiriste si nu subscrie sau intirzie si subscrie ori sd pliteasci
actiunile suplimentare in termenul §i conditiile stabilite de Adunarea Extraordinari a Actionarilor, ceilalti
Actionari vor fi automat indreptititi si subscrie actiunile ne-subscrise proportional cu Actiunile detinute din
capitalul subscris.

10.6. Actiunile ne-subscrise in termenul si in conditiile stabilite de Adunarea Extraordinari a
Actionarilor care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.

10.7. Presedintele Consiliului de Administratie va emite un Act Aditional la Actul Constitutiv prin care
va confirma majorarea capitalului social doar cu acele actiuni subscrise, in termen de 15 zile de la expirarea
termenului de subscriere fixat de Adunarea Generald Extraordinari a Actionarilor care a aprobat majorarea
capitalului social.

10.8.Majorarea capitalului social prin aporturi in naturi va fi efectuati conform legislatiei in vigoare.
Bunurile de orice fel, aflate in proprietatea UAT actionare si/sau Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara, vor
putea fi concesionate, date in administrare sau trecute in proprietatea operatorului, in conditiile art.25 alin.4
din Legea nr.51/2006, republicata, fara sa poata constitui aport de capital social al vreunuia dintre actionari.

10.9. Majorarea capitalului social prin cresterea valorii nominale a actiunilor poate fi hotiriti numai
cu votul tuturor actionarilor, cu exceptia cazului in care aceasti majorare se opereazi prin incorporarea
rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

10.10. in situatia in care capitalul social al Socetitii este majorat ca urmare a cererii formulate de o
Autoritate Locali membri a Asociatiei de a deveni actionar al Societitii, noile actiuni vor fi oferite pentru
subscriere exclusiv Autorititii Locale respective, in termenul si conditile stabilite de Adunarea Extraordinari a
Actionarilor care a aprobat majorarea de capital social. Prevederile art. 10 alin. 6 de mai sus se aplica
corespunzator.

ARTICOLUL 11: REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

11.1.Capitalul social al Societitii nu poate fi redus daci aceasti misuri afecteazi stabilitatea economica
si financiara a Societatii.

11.2.Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o hotirare a Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor, luati cu o majoritate de cel putin 2/3 (doui treimi) din drepturile de vot
detinute de actionarii prezenti sau reprezentati, care si stabileascd motivele reducerii si procedura utilizata
pentru implementarea masurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.

11.3.Capitalul social va fi redus numai dupi expirarea termenului de 2 (doud) luni calculat de la data
publicérii in Monitorul Oficial al Roméniei a hotidrarii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor privind
reducerea capitalului social.

11.4.Daca se constati ci, in urma inregistrarii unor pierderi, activul net, determinat ca diferenti intre
totalul activelor si totalul datoriilor Societatii, reprezintd mai putin de 1/2 (jumitate) din valoarea capitalului
social subscris, Actionarii se obligi si reintregeasci de indati capitalul social pani la valoarea capitalului social
subscris, conform prevederilor legale aplicabile.

ARTICOLUL 12: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR. ATRIBUTII
12.1.Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societitii. Adunarea Generali a
Actionarilor poate fi ordinara sau extraordinara.
12.2. Adunarea Generala Ordinari are urmaitoarele atributii:
a) de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de
Administratie i a raportului Auditorului Financiar;



b) de a hotiri cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa la fondul IID (fondul
de intretinere, inlocuire si dezvoltare) conform prevederilor OUG nr.198/2005, precum si finantarea
proiectelor Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Reabilitarea colectirii, transportului,
depozitarii, prelucrarii deseurilor solide in judetul Dambovita’’, ai carei membri au calitatea de
actionari, ori stingerea debitelor pe care aceasta le are, catre terti;

c) de a alege si revoca membrii Consiliului de Administratie;

d) de a stabili, respectiv modifica remuneratia cuveniti membrilor Consiliului de Administratie;

e) de a analiza si de a se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

f) de aproba termenii i conditiile contractului incheiat cu cenzorii;

g) de a stabili bugetul de venituri si cheltuieli, precum si de a hotiri asupra programului de activitate si a
strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar urmator;

h) de a hotiri cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor unitigi ale
Societitii, in conformitate cu prevederile legale;

i) de a hotiri introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de Administratie
pentru prejudiciile aduse Societitii, daci este cazul;

j) de a hotiari asupra oriciror altor probleme care tin de competenta sa;

k) de a delibera asupra hotirarilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administratie, cu
exceptia situatiei in care aceste hotirari sunt de competenta Adunirii Generale Extraordinare.

12.3. Adunarea Generalid Extraordinari se va tine ori de cate ori este necesar a se lua o hotiarire
pentru:

a) schimbarea formei juridice a Societitii;

b) mutarea sediului Societitii;

c) schimbarea obiectului de activitate al Societatii;

d) infiintarea de filiale;

e) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea
unitati fard personalitate juridica;

f) majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;

g) oricare alti modificare a Actului Constitutiv sau oricare alti hotirare pentru care este ceruti
aprobarea Adunirii Generale Extraordinare;

h) autorizarea Consiliul de Administratie si incheie acte juridice prin care si dobandeasci, sa instriineze,
sd inchirieze, s schimbe sau si constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul Societitii, a ciror
valoare depiseste 1/2 (jumitate) din valoarea contabilid a activelor Societitii la data incheierii actului
juridic;

i) fuziunea cu alte societiiti sau divizarea societitii;

j) dizolvarea anticipati a societitii;

12.4. Adunarea Generala Extraordinara poate delega Consiliului de Administratie atributiile previazute
la alin. (3) lit. b) si e) in baza unui mandat special prealabil acordat de organul care a numit fiecare
reprezentant in Adunarea Generali a Actionarilor.

ARTICOLUL 13: CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

13.(1).Adunarea generald ordinard se convoacd cel putin o dati pe an, de cdtre Consiliul de
Administratie in cel mult 5 luni de la inchiderea exercitiului financiar.

13.(2).Adunarea generala extraordinari se convoaci ori de cate ori este necesar pentru a lua o hotirare
ce intra in atributiile adunarii, stabilite prin lege sau prin prezentul act constitutiv, de ciitre Consiliul de
Administratie.

13.(3).Actionarii reprezentind totalitatea capitalului social pot, dacid nici unul dintre acestia nu se
opune, si tinid o Adunare Generalid a Actionarilor si si adopte orice hotérare care tine de competenta acesteia,
fira respectarea formalititilor cerute pentru convocarea unei astfel de Adunari.

13.(4).Adunarea generali extraordinari se mai convoaca:

- la cererea actionarilor reprezentind a zecea parte din capitalul social;

- la cererea membrilor consiliului de administratie (administratorilor), daca se constati ci, in
urma unor pierderi, activul net reprezinti mai putin de jumitate din valoarea capitalului social sau in cazuri
exceptionale ori de cate ori interesul societitii o cere.

- de citre alti actionari cu autorizarea instantei de judecata.

13.(5).Adunarile generale ale actionarilor vor fi convocate prin grija Consiliului de Administratie cu cel
putin 30 zile inainte de data stabilit.

13.(6).Convocarea va cuprinde locul si data adundrii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea explicita
a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii. Cind pe ordinea de zi figureazi propuneri
pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui si cuprinda textul integral al propunerilor.



13.(7).Convocarea adunirilor generale ale actionarilor va fi ficuti prin scrisoare recomandati,
expediatd cu cel putin 30 zile inainte de data tinerii adunirii, la adresa actionarului, inscrisd in registrul
actionarilor.

ARTICOLUL 14: ORGANIZAREA SEDINTELOR ADUNARILOR GENERALE ALE ACTIONARILOR

14.1. Adunarea Generald a Actionarilor, Ordinara sau Extraordinara, va fi deschisa si prezidati de
Presedintele Consiliului de Administratie sau, in absenta Presedintelui, actionarii pot, in orice moment pe
parcursul adunirii, si numeasca o altd persoani dintre ceilalfi Administratori sau Actionari care si prezideze
adunarea.

14.2.Presedintele Adunirii Generale a Actionarilor va numi, dintre Actionarii prezenti sau reprezentati
la Adunarea Generald a Actionarilor, o persoani in calitate de Secretar al adunirii. Secretarul va nota si
inregistra Actionarii care sunt prezenti sau reprezentati si Actionarii care sunt absenti, redactand o lista de
prezenti. Secretarul va intocmi procesul verbal al sedintei.

14.3.Procesul verbal al Adunirii Generale a Actionarilor se semneazi de citre Presedintele si
Secretarul adunirii si va cuprinde deliberirile participantilor (in rezumat) si hotararile adoptate.

14.4.Hotirarile Adunirilor Generale ale Actionarilor sunt inregistrate la Registrul Comertului si se
publica in Monitorul Oficial conform legii.

14.5. Conform Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv, hotirarile Adunirilor Generale ale Actionarilor
sunt obligatorii pentru toti Actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la adunare sau care au votat
impotriva respectivei hotirari.

ARTICOLUL 15: CVORUMUL S$I EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

15.(1).Pentru validitatea deliberirilor adunirii generale ordinare este necesaria prezenta actionarilor
care si reprezinte cel putin jumiitate din capitalul social, iar hotiririle si fie luate de actionarii ce detin
majoritatea absoluti din capitalul social reprezentat in adunare (minim 51%) .

15.(2).Dacd adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de la aliniatul precedent,
adunarea ce se va intruni, dupi o a doua convocare, poate si delibereze asupra problemelor puse la ordinea de
zi a celei dintii adundri, oricare ar fi partea de capital social reprezentati de actionarii prezenti, cu majoritate.

15.(3).Pentru validitatea adunirilor generale extraordinare, sunt necesare:

- la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentind 3/4 din capitalul social, iar hotiririle sa fie
luate cu votul unui numir de actionari care si reprezinte cel putin 51% din capitalul social;

- la convocirile urmitoare, prezenta actionarilor reprezentind jumitate din capitalul social, iar
hotiririle vor fi adoptate cu votul unui numir de actionari care si reprezinte cel putin 1/3 din capitalul social.

Urmiitoarele hotiirari vor fi adoptate astfel:
a). Cu o majoritate de 2/3 din numarul total de voturi:
- repartizarea profitului;
- stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli;
- divizarea si fuziunea societatii;
- modificarea formei juridice a societitii;
b). Prin consens:
- programele de investitii regionale pe exercitiul financiar urmitor ;
- programe de activitate strategice, regionale, pe termen mediu i lung;

15.(4).Actionarul care, intr-o operatiune are un interes contrar aceluia al societiitii, va trebui si se
abtina de la deliberirile privind acea operatiune.

15.(5).Adunarea generala va alege dintre actionarii prezenti pe presedintele de sedinti si un secretar
care va verifica lista de prezenta a actionarilor, indeplinirea tuturor formalititilor cerute de lege pentru finerea
adunirii generale si va intocmi procesul verbal al sedintei. Presedintele va putea desemna dintre functionarii
societitii, unul sau mai multi secretari tehnici, care si ia parte la executarea acestor operatiuni.

15.(6).Procesul verbal va fi semnat de presedinte si secretar si va fi trecut in registrul sigilat si parafat al
adunirilor generale.

15.(7).Hotararile adunirii generale vor fi depuse in termen de 15 zile la Oficiul Registrului Comertului
si publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I'V-a.

15.(8).Hotararile luate de adunarea generala sunt obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat
parte la adunare sau au votat contra.

15.(9).La sedintele ordinare si extraordinare ale adunirii generale, in care se dezbat probleme
referitoare la raporturile de munca cu personalul societitii, vor fi invitati si reprezentantii sindicatului si/ sau
reprezentantii salariatilor.

15.(10).Fiecare actionar are dreptul de a fi reprezentat in AGA.

15.(11).Exercitarea dreptului la vot
i. Hotirarile adunirilor generale se iau prin vot deschis.
il Orice actiune plititi di dreptul la un vot in Adunarea Generala. Exercifiul dreptului de vot este
suspendat pentru actionarii care nu sunt la curent cu varsimintele ajunse la scadenti.



iii. Actionarii exercita dreptul de vot in Adunarea Generala proportional cu numiirul actiunilor pe care le

poseda.

iv. Dreptul de vot nu poate fi cedat.

V. Daca asupra acfiunilor sunt constituite garantii reale mobiliare, dreptul de vot apartine proprietarului.
vi. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie, pentru revocarea

lor si pentru luarea hotiririlor referitoare la rispunderea membrilor consiliului de administratie.

ARTICOLUL 16: ADMINISTRAREA SOCIETATII. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

16.(1).Societatea este administrati de 3 administratori, din care majoritatea sunt neexecutivi, acestia
fiind alesi de Adunarea Generalia Ordinari a Actionarilor, desemnati in conditiile legii.

16.(2).Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de
munci.

16.(3).In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual
de munca este suspendat pe perioada mandatului.

16.(4).Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si/sau revocati exclusiv printr-o hotirare a
Adunairii Generale Ordinare a Actionarilor.

16.(5). in caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de administratori, consiliul de administratie
convoacd Adunarea Generalid Ordinara a Actionarilor pentru completarea numarului de membri.

16.(6). Nu pot fi numiti ca administratori acele persoane care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au
fost condamnate pentru gestiune frauduloasi, abuz de incredere, fals, uz de fals, ingeliciune, delapidare,
marturie mincinoasi, dare sau luare de miti, precum si pentru infractiunile previzute de Legea societitilor
nr.31/1990.

16.(7).Administratorii constituie un Consiliu de Administratie, care isi desfisoari activitatea conform
Regulamentului de functionare, sub conducerea unui Presedinte ales din rindul Administratorilor de
Adunarea Generald Ordinarid a Actionarilor, pentru o durati care nu poate depisi durata mandatului siiu de
administrator.

16.(8).Presedintele coordoneazii activitatea consiliului §i raporteazi cu privire la acesta Adunirii
Generale a Actionarilor.

16.(9).In cazul in care presedintele se afld in imposibilitatea temporari de a-si exercita atributiile, pe
durata stirii respective de imposibilitate consiliul de administratie poate insircina pe un alt administrator cu
indeplinirea functiei de presedinte.

16.(10).Durata mandatului administratorilor este de maxim 4 ani.

16.(11).Pentru validitatea deciziilor consiliului de administratie este necesari prezenta a cel putin
jumitate plus unu din numirul administratorilor.

16.(12).Deciziile in Consiliul de Administratie se iau cu votul majorititii membrilor prezenti. in caz de
paritate de voturi, presedintele Consiliului de Administratie va avea votul decisiv.

16.(13). Administratorul care are intr-o anumitii operatiune interese contrare intereselor societitii nu
va lua parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune.

16.(14). Consiliul de administratie se intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin o dati la trei
luni (trimestrial).

16.(15).Convocirile pentru intrunirile consiliului de administratie vor cuprinde ordinea de zi,
neputindu-se lua nici o decizie asupra problemelor neprevizute, decit in caz de urgenti si cu conditia
ratificirii in sedinta urmaitoare de citre membrii absenti.

16.(16).Pentru deciziile luate in sedintele la care un administrator nu a asistat, el riméine rispunzator
daci, in termen de 60 zile, nu a facut impotrivirea in registrul deciziilor consiliului de administratie.

16.(17).Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati la sedinta doar de catre alt membru al
consiliului de administratie. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

16.(18) Daci consiliul de administrafie constati ci, in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile
financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societitii, determinat ca diferenta intre totalul activelor
si totalul datoriilor acestora, s-a diminuat la mai putfn de jumitate din valoarea capitalului subscris, va
convoca de indati adunarea generali extraordinari pentru a decide daci societatea trebuie sa fie dizolvati.

16.(19) Consiliul de administratie va prezenta adunirii generale extraordinare intruniti conform alin.
precedent, un raport cu privire la situatia patrimoniala a societitii, insotit de observatii ale auditorilor interni.
Acest raport trebuie transmis fiecirui actionar cu cel putin o siptimana inainte de data adunirii generale
pentru a putea fi consultat. in cadrul adunirii generale extraordinare, consiliul de administratie va informa
actionarii despre orice fapte relevante survenite dupa redactarea raportului scris.

_ 16.(20).Dacd Adunarea Generala Extraordinara nu hotiriste dizolvarea societitii, atunci societatea este

obligati ca, cel tarziu pani la incheierea exercitiului financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile
si sub rezerva dispozitiilor art 10 din Legea 31/1990, republicata (referitor la nivelul minim al capitalului social
pentru un SA), si procedeze la reducerea capitalului social cu un cuantum cel putin egal cu cel al pierderilor



care nu au putut fi acoperite din rezerve, daca in acest interval activul net al societitii nu a fost reconstituit
panai la nivelul unei valori cel putin egale cu jumitate din capitalul social.

Atributiile Consiliului de Administratie

16.(21).Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societitii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres previzute de lege ca
fiind de competenta sa.

16.(22).in termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de Administratie elaboreazi si prezinti
adunirii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare
pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de
mandat.

16.(23) Consiliul de Administratie are, in principal, atributiile urmitoare:

a) stabileste directiile principale de activitate i de dezvoltare ale societitii;

b) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar al societitii;

c) aproba nivelul salariilor;

d) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societdfii (care cuprinde si organigrama
acesteia), dupii ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia;

€) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile societatii ;

f) elaboreazi si aprobid Regulamentul de Ordine Interioard, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilititile ce revin personalului societitii ;

g) prezinti anual Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la incheierea

exercitiului financiar raportul cu privire la activitatea societitii, bilantul si contul de profit si pierderi, precum
si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmétor;

h) aprobi operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii;

i) numeste si revocd Directorul General si ceilalti directori ai societitii care isi desfisoari activitatea pe
bazi de contract de mandat in conditiile legii stabilind §i remuneratia acestora.

i) supravegheaza activitatea conducerii executive a societitii;

k) propune Adunirii Generale majorarea capitalului social atunci cind aceasti misuri este necesari

pentru desfisurarea activititii, precum si infiinfarea de noi unitifi firi personalitate juridicd (sucursale,
puncte de lucru, centre zonale);

)] propune spre aprobare AGA stabilirea, ajustarea, sau dupi caz, modificarea preturilor si tarifelor
practicate de societate cu respectarea metodologiei elaborate de ANRSC;

m) exerciti atributiile ce i-au fost delegate de ciitre Adunarea Generali;

n) rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotiririle luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

0) consiliul de administratie va hotiri subcontractarea cu alti operatori, a unora sau a tuturor activitatilor

din obiectul de activitate al societiitii, cu aprobarea Adunarii Generale a actionarilor. Subcontractarea, in
conditiile de mai sus, nu va putea fi decisa pe perioade mai mari de 5 ani.

16.(24).Consiliul de Administratie va delega conducerea executivi a societitii Directorului General.

Pe durata indeplinirii mandatului, directorul nu poate incheia cu societatea un contract de munci, cu
exceptia cazului in care legea o va permite. fn cazul in care directorul a fost desemnat dintre salariatii
societatii, contractul de munci al acestuia va fi suspendat pe perioada mandatului.

16.(25).Presedintele Consiliului de Administratie al societitii nu poate fi si director general.

16.(26).Consiliul de administratie nu poate delega Directorului General urméitoarele :

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificirii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor i stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activititii directorilor;

i e) pregitirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea
hotaririlor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii.

16.(27).Consiliul de administratie decide fie urmirirea actionarilor pentru viarsimintele restante, fie
anularea acestor actiuni nominative si emiterea si vinzarea de noi acfiuni purtind acelasi numar.

16.(28).Convoaci Adunarea generalid ordinari sau extraordinari a actionarilor ori de cate ori va fi
nevoie in conformitate cu dispozitiile prezentului act sau la cererea actionarilor reprezentind a zecea parte din
capitalul social.

16.(29).Consiliul de administratie {ine prin grija lui urméitoarele registre ale societatii:

- registrul actionarilor;

- registrul sedintelor si deliberirilor adunarilor generale;

- registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie;



16.(30). Administratorii, prin grija directorului general, prezinta auditorilor financiari, cu cel putin o
luni inainte de ziua stabiliti pentru adunarea generali, situatia financiarid anualid pentru exercitiul financiar
precedent, in vederea intocmirii raportului de audit.

16.(31).in cazul in care adunarea generald a hotirit fuziunea sau divizarea societitii, administratorii
intocmesc proiectul de fuziune sau de divizare.

16.(32).Propune mutarea sediului societitii.

16.(33).Propune schimbarea si/sau completarea, obiectului secundar de activitate al societitii.

16.(34).Aprobi scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societdtii, propuse spre
casare.

16.(35).Pregiteste si prezinti spre aprobare adunirii generale extraordinare a actionarilor strategia de
dezvoltare pe termen mediu si lung a societitii.

16.(36).Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai
Consiliului si insdrcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandiri pentru consiliu, in
domenii precum auditul, remunerarea directorilor si personalului, sau nominalizarea de candidati pentru
diferitele posturi de conducere. Comitetele vor inainta consiliului, in mod regulat, sau ori de cite ori este
nevoie, rapoarte asupra activititii lor.

16.(37). Se creeaza un comitet de audit in cadrul consiliului de administratie conform art.140~2 din
Legea 31/1990, republicata.

16.(38).Consiliul de administratie, va putea si aprobe incheierea de acte juridice in numele si in contul
societitii, prin care si dobandeasci bunuri pentru aceasta sau si instriineze, si inchirieze, si schimbe ori si
constituie in garantie, bunuri aflate in patrimoniul societitii, a ciror valoare depiseste jumitate din valoarea
contabild a activelor societiifii la data incheierii actului juridic, numai cu aprobarea Adunirii Generale a
Actionarilor.

Responsabilititile administratorilor

16.(39).Administratorii raspund nelimitat si solidar cu fondatorii §i reprezentantii societitii pentru
prejudiciul cauzat prin neregularititile referitoare la inmatricularea societitii (art. 46 —48 din Legea nr.31/
1990).

Administratorii sunt rispunzitori de indeplinirea tuturor obligatiilor, potrivit articolului 72 si 73 din
Legea nr.31/ 1990, republicata.

16.(40). Administratorul care, fari drept, isi substituie altii persoani rispunde solidar cu aceasta pentru
eventualele pagube produse societitii.

16.(41). Administratorii sunt solidar raspunzitori fati de societate pentru:

- realitatea varsamintelor efectuate de asociati ;

- existenta reali a dividendelor plitite;

- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

- exacta indeplinire a hotirarilor adunirilor generale;

- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun;

16.(42). Administratorii rispund fata de societate pentru actele indeplinite de director sau de personalul
incadrat, cand acestea produc daune care nu s-ar fi produs daci ei ar fi exercitat supravegherea impusi de
indatoririle functiei lor. Ei sunt solidar raspunzitori si cu predecesorii lor imediati daci, avind cunostinti de
neregulile sdvirsite de acestia, nu le comunici auditorilor financiari.

16.(43).Administratorul care are intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societitii trebuie si fi instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori sau auditori interni si s nu
ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasti operatiune.

16.(44).Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumiti operatiune, stie ci sunt
interesati sotul sau sotia sa, rudele sau afinii sdi pani la gradul al patrulea inclusiv.

16.(45).Este interzisa creditarea de ciitre societate a administratorilor.

16.(46).Membri consiliului de administratie trebuie si incheie o asigurare pentru riaspundere
profesionala.

16.(47). La data prezentului act constitutiv sunt numiti primii membri in Consiliul de administratie,
pentru un mandat de maxim 2 ani, urmaétorii:

1. Domnul ANTONESCU MARIN, identificat cu C.I. seria DD nr. 683617;

2. Domnul IONITA STEFAN

3. Domnul MARIAN RADUT

ARTICOLUL 17: DIRECTORUL GENERAL

Directorii societatii

17.(1).Directorul General va fi numit de Consiliul de Administratie, conform prevederilor legale si a
actului constitutiv si va fi rispunziitor de administrarea operativi curenti a societitii in baza unui Contract de
mandat incheiat cu Presedintele Consiliului de Administratie, in conditiile legii. Directorului General ii pot fi
delegate, in afara Contractului de mandat, si alte responsabilitati de ciitre Consiliul de Administratie.



17.(2).Directorul General reprezinti Societatea in relatiile cu tertii si poate delega puterea de
reprezentare citre directorii executivi, prin procuri speciald cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei
mandatului, cu conditia ca Directorul General si informeze Consiliul de Administratie. Specimenul de
semnituri al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului Comertului.

17.(3).Responsabilititile celorlalti Directori ai societdtii care nu isi desfagsoara activitatea pe bazia de
contract de mandat vor fi stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al societitii, aprobat de
Consiliul de Administratie. Ceilalti directori vor ocupa functiile prin concurs, in conditiile legii.

(i) fn termen de 90 de zile de la numire, directorii elaboreazi si prezinta consiliului de administratie,
respectiv consiliului de supraveghere un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de
mandat, cuprinzind strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite
in contractele de mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat §i sa dezvolte planul de administrare al
consiliului de administratie.

(ii) Planul de management este supus aprobarii consiliului de administratie, respectiv consiliului de
supraveghere.

(iii) Dacéi este cazul, consiliul de administratie sau, dupi caz, consiliul de supraveghere poate cere
completarea sau revizuirea planului de management, daci acesta nu prevede masurile pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evaluarea
indicatorilor de performanti stabiliti in contract.

(iv) Daca planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul de administratie sau, dupa caz,
de citre consiliul de supraveghere, acesta va proceda de indata, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea de
noi directori, respectiv membri ai directoratului. Mandatul directorilor, respectiv al membrilor directoratului
in functie inceteazii de drept la data numirii noilor directori, respectiv a noilor membri ai directoratului. in
acest caz, directorii, respectiv membrii directoratului nu sunt indreptititi la daune-interese.

(v) Evaluarea activitiitii directorilor de catre consiliul de administratie sau, dupia caz, a membrilor
directoratului de catre membrii consiliului de supraveghere va viza atat executia contractului de mandat, cat si
a planului de management.

17.(4) Directorul General va instiinfa consiliul de administratie despre toate neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii atributiunilor ce-i revin.

17.(5) Directorul general are dreptul de a participa la sedintele Consiliului de Administratie si adunarii
generale.

17.(6) Directorul general are obligatia si incheie o asigurare pentru rispundere profesionali in
conformitate cu Legea nr.31/1990, republicata.

17.(7) Directorul General este responsabil de administrarea activititii, atributiile sale incluzind
urmatoarele :

a) sa exercite administrarea generald a Societatii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv si
imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

b) sa execute angajamentele si hotiirarile luate de Consiliul de Administratie;

¢) sa ceari Pregedintelui Consiliului de Administratie convocarea Adunirii Generale;

d) sa incheie acte juridice in numele si pe seama societitii, in limitele imputernicirilor acordate de
Consiliul de Administratie sau de Adunarea Generala a Actionarilor.

€) sa aprobe operatiunile de incasiri si pliti, in limitele stabilite de Consiliul de Administratie;

f) si aprobe operatiunile de vinzare si cumpirare de bunuri, in limitele stabilite de Consiliul de
Administratie.

g) si negocieze Contractul Colectiv de Muncd in limita mandatului dat de administratori si sa
negocieze contractele individuale de munci in conditiile legii;

h) sd numeasci, si revoce personalul necesar bunei desfasuriri a activitatii, cu exceptia directorilor de
departamente/centre zonale, numiti de Consiliul de Administratie, precum si sa exercite autoritatea disciplinara
asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor interne aprobate de Consiliul de Administratie;

i) s propuna spre aprobarea Consiliului de Administratie Regulamentul de Organizare si Functionare
al Societatii, organigrama, statul de functii si Regulamentul de Ordine Interioari al societitii.

j) sa promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunititirii performantelor Serviciilor,
eficientei §i eficacititii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate
Societitii;

k) alte atributii conferite de lege, de prezentul Act Constitutiv sau de alte dispozitii aplicabile.

ARTICOLUL 18: CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII

18.1Situatiile financiare anuale ale Societitii vor fi auditate de Auditori Financiari, persoane fizice sau
persoane juridice, in conditiile prevazute de lege.

18.2.Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordanti cu prevederile legale aplicabile.

18.3.Societatea pe actiuni va avea 3 cenzori si un supleant. Cenzorii sunt alesi de adunarea generali a
actionarilor. Durata mandatului lor este de 3 ani si pot fi realesi.

18.4.Cenzorii trebuie si i5i exercite personal mandatul.



18.5 Controlul gestiunii societitii este asigurat de citre cenzorii:

1. Doamna GROZA MARIA, identificatid cu C.I seria DD nr. 884825;

2. Doamna NIMU MIRABELA

3. Doamna CAZACU GEORGIANA

4. Domnul RUXANDARU MARIUS, identificat cu C.I. seria DD nr. 875787;

18.6.Cenzorii pot fi actionari, cu exceptia cenzorului expert contabil, care poate fi tert ce exerciti
profesia individual ori in forme asociative.

18.7.Nu pot fi cenzori, iar daci au fost alesi, decad din mandatul lor:

a) rudele sau afinii pina la al patrulea grad inclusiv sau sotii administratorilor;

b) persoanele care primesc sub orice formi, pentru alte functii decit aceea de cenzor, un salariu sau o
remuneratie de la administratori sau de la societate sau ai ciror angajatori sunt in raporturi contractuale sau
se afld in concurenti cu aceasta;

c) persoanele cidrora le este interzisd funcfia de membru al consiliului de administratie, respectiv al
consiliului de supraveghere si al directoratului;

d) persoanele care, pe durata exercitirii atributiilor conferite de aceasti calitate, au atributii de control
in cadrul Ministerului Finantelor Publice sau al altor institutii publice, cu exceptia situatiilor previzute expres
de lege.

Cenzorii sunt remunerati cu o indemnizatie fixi, determinati prin actul constitutiv sau de adunarea
generali care i-a numit.

18.8.In caz de deces, impiedicare fizici sau legali, incetare ori renuntare la mandat a unui cenzor,
acesta va fi inlocuit de supleant.

18.9.1n situatia previzuti la alin. 19.(8), precum si in situatia in care numirul cenzorilor nu se poate
completa prin inlocuirea cu supleanti ori nu mai riméne in functie niciun cenzor, administratorii vor convoca
de urgenti adunarea generali in vederea desemnirii unui nou cenzor.

18.10.Cenzorii sunt obligati si supravegheze gestiunea societitii, si verifice daca situatiile financiare
sunt legal intocmite si in concordanti cu registrele, daca acestea din urmi sunt tinute regulat si daci evaluarea
elementelor patrimoniale s-a ficut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea situatiilor
financiare.

18.11.Despre toate acestea, precum si asupra propunerilor pe care le vor considera necesare cu privire
la situatiile financiare si repartizarea profitului, cenzorii vor prezenta adunirii generale un raport aminuntit.
Modalitatea si procedura de raportare a auditorilor interni se stabilesc potrivit normelor elaborate de Camera
Auditorilor Financiari din Roménia.

18.12.Adunarea generald poate aproba situatiile financiare anuale numai daca acestea sunt insotite de
- raportul cenzorilor sau, dupi caz, al auditorilor financiari.

18.13.Cenzorii vor aduce la cunostintai membrilor consiliului de administratie neregulile in
administratie si incilcirile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le constati, iar
cazurile mai importante le vor aduce la cunostinti adunirii generale.

18.14.Cenzorii au dreptul si obtind in fiecare luni de la administratori o situatie despre mersul
operatiunilor.

Este interzis cenzorilor si comunice actionarilor in particular sau tertilor datele referitoare la
operatiunile societatii, constatate cu ocazia exercitirii mandatului lor.

18.15.Comisia de cenzori are urmitoarele atributii principale:

a) in cursul exercitiului financiar verifica gospodiirirea mijloacelor fixe si a mijloacelor circulante, a
portofoliului de efecte, casa si registrele de evidenta
contabili si informeaza consiliul de administratie asupra neregulilor constatate;

b) la incheierea exercitiului financiar controleazi exactitatea inventarului, a documentelor si
informatiilor prezentate de consiliul de administratie asupra conturilor societitii comerciale, bilantul contabil
si contul de profit si pierderi, prezentand adunirii generale a actionarilor un raport scris;

¢) la lichidarea societitii comerciale controleazi operatiunile de lichidare;

d) prezinti adunirii generale a actionarilor punctul siu de vedere la propunerile de reducere a
capitalului social sau de modificare a actului constitutiv si a obiectului de activitate al societitii comerciale.

18.16.Cenzorii sunt obligati de asemenea:

a) si faca in fiecare luni si inopinat, inspectii ale casei i sa verifice existenta titlurilor sau valorilor care
sunt proprietatea societifii comerciale sau au fost primite in gaj, cautiune sau depozit;

b) si ia parte la adunirile generale ordinare si extraordinare ale actionarilor, urmirind inserarea in
ordinea de zi a propunerilor pe care le vor considera necesare;

c) si constate depunerea in mod regulat a garantiei din partea administratorilor;

d) sa vegheze ca dispozifiile legii, ale contractului de societate sau ale act constitutivului sa fie
indeplinite de administratori si lichidatori.

18.17.Comisia de cenzori se intruneste la sediul societitii comerciale si ia decizii in unanimitate. Daci nu
se realizeazi unanimitatea, raportul cu divergente se inainteazia adunirii generale a actionarilor.



18.18.Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald extraordinari a actionarilor, daci aceasta
nu a fost convocati de citre consiliul de administratie in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult
de 10% sau ori de cite ori considerd necesar pentru alte situatii privind incélcarea dispozitiilor legale si actului
constitutiv.

18.19.Atributiile si modul de functionare a comisie de cenzori, precum si drepturile si obligatiile
cenzorilor se completeaza cu dispozitiile legale in acest domeniu.

ARTICOLUL 19: EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII
19.1.Exercitiul financiar al Societitii incepe la 1 ianuarie si se terminid pe 31 decembrie al fiecirui an.
Prin exceptie, primul exercifiu incepe la data inmatriculirii societitii la Oficiul Registrului Comertului si se
incheie la data de 31 decembrie.
19.2.Societatea va tine contabilitatea in lei. In fiecare an Societatea va redacta situatiile financiare, va
intocmi contul de profit si pierderi si va inregistra activitatile sale economice si financiare in conformitate cu
reglementirile legale in materie.
19.3.Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobiri Adunirii Generale a actionarilor in termenul
previzut de legea romana. Situatiile financiare anuale, precum si raportul administratorilor si al auditorului
financiar vor putea fi consultate de actionari, la sediul social al Societitii, in interiorul termenului de 15 zile
dinaintea datei Adunirii Generale convocate pentru aprobarea lor. Actionarii vor putea cere copii ale acestora,
pe cheltuiala lor. Administratorii sunt obligati sa depuna la Directia Generali a Finantelor Publice, in termen
de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de citre Adunarea Generala, o copie a situatiilor financiare anuale
impreuni cu raportul administratorilor, raportul auditorului financiar, precum si procesul verbal al Adunirii
Generale. O copie a situatiilor financiare vizati de administratia financiari, precum si documentele mai sus
mentionate se vor inregistra la Oficiul Registrului Comertului, care va publica anuntul de confirmare a
depunerii acestor acte, in ,,Monitorul Oficial” al Romaniei, pe cheltuiala Societitii..
19.4.In vederea desfasuririi activititii, Societatea trebuie si tinid urmitoarele registre:
= Registrele contabile previzute de lege;
= Registrul actionarilor;
= Registrul sedintelor si deliberirilor Consiliului de Administratie;
= Registrul sedintelor si deliberirilor Aduniirilor Generale;
= Registrul deliberirilor si constatirilor efectuate de citre Auditorul Financiar;
= orice alte registre previzute de acte normative speciale.

ARTICOLUL 20: DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

20.1. Rezultatele activititii Societitii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate de
Adunarea Generala.

20.2. Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar va evidentia,
dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv, profitul net urmand a
se determina conform legii, dupi plata impozitului pe profit.

--20.3. Din profitul Societitii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente) pentru formarea
fondului de rezervi, pinid ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Daci fondul de
rezervi, dupi constituire, s-a micsorat din orice cauzi, va fi completat cu respectarea acelorasi reguli.

20.4. Adunarea Generald Ordinard poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si cuantumul
acestora, doar cu avizul conform favorabil al Asociatiei.

20.5. Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul IID prevazut de OUG 198/2005, conform
hotaririi Adunirii Generale.

20.6. Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul social si in
limita acestei participari.

ARTICOLUL 21: DIZOLVAREA SOCIETATII
21.1. Dizolvarea Societitii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990 si prezentul Act constitutiv
in urmitoarele situatii:
a) imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societitii;
b) declararea nulititii Societatii;
c) falimentul Societitii.
21.2. Dizolvarea Societitii va fi inregistrati la Oficiul Registrului Comertului si publicati in Monitorul
Oficial al Romainiei.

ARTICOLUL 22: LICHIDAREA SOCIETATII
22.1. In caz de dizolvare, lichidarea Societitii se va face in conditiile previizute de Legea nr. 31/1990 sau
orice alte prevederi legale in vigoare la data lichidarii.



ARTICOLUL 23 : FINANTAREA SOCIETATII

23.1. Societatea este finantata din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din activitatea sa,
precum si din alte venituri legale, potrivit hotirarilor Adunirilor Generale ale Actionarilor.

23.2. Societatea poate contracta imprumuturi, in Romania sau in striinitate.

23.3. Cheltuielile de constituire, estimate la suma de 3000 lei vor fi plitite de citre actionarul majoritar
si vor fi restituite de ciitre Societate. o ' ' '

ARTICOLUL 24 : PERSONALUL

24.1.Societatea va recruta si angaja personal, in functie de necesititile identificate la momentul
respectiv de Directorul General in vederea desfasuririi in bune conditii a activititii, conform obiectului de
activitate al Societitii. Cu exceptia situatiilor pentru care prezentul Act Constitutiv prevede altfel, personalul
Societitii va fi angajat de ciitre Directorul General pe bazi de contract de munca.

ARTICOLUL 25: SOLUTIONAREA LITIGIILOR

25.1. Orice litigiu apirut pe durata existentei Societidfii sau dupa dizolvarea sa, pe parcursul
operatiunilor de lichidare, fie intre actionari si administratori, intre actionari si Societate, intre administratori
si Societate sau intre actionari, cu privire la afacerile Societitii sau la executarea si/sau interpretarea
dispozitiilor prezentului Act Constitutiv, va fi solutionat in mod amiabil.

25.2. Daci o solutionare amiabili nu este posibila, litigiile vor fi supuse judecatii instantelor
judecitoresti competente din Romaénia.

ARTICOLUL 26: LEGEA APLICABILA
Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat si interpretat in conformitate cu legea roméana.

ARTICOLUL 26: DISPOZITII FINALE
26.1. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la societiti
si alte prevederi legale in vigoare.

Incheiat astazi.............. ,in [ ] exemplare originale.

Actionari :

Nr. Asociat Sediu Reprezentant Actionar/Semnatura
1:
Judetul Dambovita prin Targoviste, Oprea Alexandru
Consiliul Judetean Str. Piata | Presedinte C.J.D.
Diambovita Tricolorului, nr. 1 | identificat cu C.I.
seria nr.
2.
Municipiul Targoviste prin | Targoviste, Stan Daniel Cristian
Consiliul Local Targoviste Str.  Revolutiei, | Primar
) nr. 1-3 identificat cu C.I.
seria nr.
3. Moreni, Dinu Constantin
Municipiul Moreni prin Str. A.L. Cuza, Primar
Consiliul Local Moreni Nr. 15 identificat cu C.I.
seria nr.
4, Pucioasa, Ana Constantin Emilian
Oragul Pucioasa prin Str. Fantanelor, Primar
Consiliul Local Pucioasa Nr. 7 identificat cu C.I.
seria nr.




5. | Orasul Ricari prin Récari, str. Ana | Caraveteanu Marius
Consiliul Local Racari Ipatescu, nr. 92 Primar
Identificat cu C.I.
Seria nr.
6. Maricescu Constantin
Comuna Aninoasa prin Primar
Consiliul Local Aninoasa Aninoasa identificat cu C.I.
seria nr.
7 Alexe Marian
Comuna Birbuletu prin Primar
Consiliul Local Barbuletu Barbuletu identificat cu C.I.
seria nr.
8. Tudorache Nicolae
Comuna Brezoaele prin Primar
Consiliul Local Brezoaele Brezoaele identificat cu C.I.
seria nr.
0. Pavel Ion
Comuna Buciumeni prin Primar
Consiliul Local Buciumeni Buciumeni identificat cu C.I.
seria nr.
10. Dragnea Cezar Gabriel
Comuna Butimanu prin Primar
Consiliul Local Butimanu Butimanu identificat cu C.I.
seria nr.
11. | Comuna Cindesti prin Cindesti Popa Georgeta
Consiliul Local Cindesti Primar
identificat cu C.I.
Seria nr.
12. Marin Piun
Comuna Ciocinesti prin Primar
Consiliul Local Ciocanesti Ciocanesti identificat cu C.I.
seria nr.
13. Gheorghe Victor
Comuna Cojasca prin Primar
Consiliul Local Cojasca Cojasca identificat cu C.I.
seria nr.
14. Alexandru Marian Nicolae
Comuna Contesti prin Primar
Consiliul Local Contesti Contesti identificat cu C.I.

seria nr.




15.

Banica Ionut

Comuna Corbii Mari prin Primar
Consiliul Local Corbii Mari | Corbii Mari identificat cu C.I.
seria nr.
16. Rédulescu Floarea
Comuna Cornitelu prin Primar
Consiliul Local Cornatelu Cornatelu identificat cu C.I.
seria nr.
17. Barbu Costin Ionut
Comuna Crangurile prin Primar
Consiliul Local Crangurile Crangurile identificat cu C.I.
seria nr.
18. Petre Florin
Comuna Crevedia prin Crevedia Primar
Consiliul Local Crevedia identificat cu C.I.
seria nr.
19. Valentin Mihalache
Comuna Diarmanesti prin Primar
Consiliul Local Darmanesti | Darménesti identificat cu C.I.
seria nr.
20. Ismail Mircea
Comuna Doicesti prin Primar
Consiliul Local Doicesti Doicesti identificat cu C.I.
seria nr.
21. Vladulescu Dragos
Comuna Dragomiresti prin Primar
Consiliul Local Dragomiresti identificat cu C.I.
Dragomiresti seria nr.
22, Dobre Gheorghe
Comuna Lucieni prin Primar
Consiliul Local Lucieni Lucieni identificat cu C.I.
seria nr.
23. Vlad Ion
Comuna Lungulefu prin Primar
Consiliul Local Lunguletu Lunguletu identificat cu C.I.
seria nr.
24, Alexandru Constantin
Comuna Mainesti prin Primar
Consiliul Local Manesti Manegsti identificat cu C.I.

seria nr.




25,

Ciobanu Ioan

Comuna Mogosani prin Primar
Consiliul Local Mogosani Mogosani identificat cu C.I.
seria nr.
26. Soare Dorinel
Comuna Niculesti prin Primar
Consiliul Local Niculesti Niculesti identificat cu C.I.
seria nr.
27. Barciau Eduard
Comuna Ocnita prin Primar
Consiliul Local Ocnita Ocnita identificat cu C.I.
seria nr.
28. Odobesti Alecu Niculae
Comuna Odobesti prin Primar
Consiliul Local Odobesti identificat cu C.I.
seria nr.
29. Andrei Lucian Daniel
Comuna Petresti prin Primar
Consiliul Local Petresti Petresti identificat cu C.I.
seria nr.
30. Dicu Ion
Comuna Pietrogita prin Primar
Consiliul Local Pietrosita Pietrogita identificat cu C.1.
seria nr.
31. Serban Marian
Comuna Poiana prin Primar
Consiliul Local Poiana Poiana identificat cu C.I.
seria nr.
32. Catrina Nicolae
Comuna Potlogi prin Primar
Consiliul Local Potlogi Potlogi identificat cu C.I.
seria nr.
33. Manea Ilie
Comuna Pucheni prin Primar
Consiliul Local Pucheni Pucheni identificat cu C.I.
seria nr.
34. Gradinaru Vasile
Comuna Raciu prin Primar
Consiliul Local Raciu Raciu identificat cu C.I.

seria nr.




35.

Buibar Iulian

Comuna Riisciieti prin Primar
Consiliul Local Rascaieti Risciieti identificat cu C.I.
seria nr.
36. Spéitaru Emanuel
Comuna Rizvad prin Rizvad Primar
Consiliul Local Razvad Identificat cu C.I.
Seria nr.
37. Preda Citilin
Comuna Riu Alb prin Primar
Consiliul Local Rau Alb Réu Alb identificat cu C.I.
seria nr.
38. Brebeanu Gheorghe
Comuna Runcu prin Primar
Consiliul Local Runcu Runcu identificat cu C.I.
seria nr.
39. Parvu Valentin
Comuna Silcioara prin Primar
Consiliul Local Silcioara Silcioara identificat cu C.I.
seria nr.
40. Bucur Rizvan
Comuna Slobozia Moari Primar
prin Consiliul Local Slobozia Moara identificat cu C.I.
Slobozia Moara seria nr.
41. Pitru Constantin
Comuna Tatérani prin Tatarani Primar
Consiliul Local Tatarani identificat cu C.I.
seria nr.
42, Tita Petrut Bogdan
Comuna Ulmi prin Primar
Consiliul Local Ulmi Ulmi identificat cu C.I.
seria nr.
43. Negru Emil
Comuna Valea Lungi prin Primar
Consiliul Local Valea Lunga | Valea Lunga identificat cu C.I.
seria nr.
44. | Comuna Vaciresti prin Stoica Romica
Consiliul Local Vicaresti Vécaresti Primar

identificat cu C.I.
seria nr.




45, Iuga Petru
Comuna Virfuri prin Primar
Consiliul Local Varfuri Virfuri identificat cu C.I.
seria nr.
46. Stoica Nicolae
Comuna Visinesti prin Primar
Consiliul Local Visinesti Visinesti identificat cu C.I.
seria nr.
Calin Marin
47. | Comuna Vlideni prin Primar
Consiliul Local Vladeni Vlideni identificat cu C.I.
seria nr.
Draghici Emil
48. | Comuna Vulcana Bai prin Primar
Consiliul Local Vulcana Bii | Vulcana Bai identificat cu C.I.
seria nr.
| 49. Radu Vasile
Comuna Vulcana Pandele Primar
prin Consiliul Local Vulcana | Vulcana Pandele | identificat cu C.I.
Pandele seria nr.




